KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
z dnia.. /2. 5(8% @44 6.....2018 .

Na pogj_stawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 20159 r.
poz. 161, z pézn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Gorzowie Wielkopolskim, zwanej
dalej ,Komendg”, okreslajgey:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) organizacje i tryb kierowania Komendg;

3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Miejskiego Policji w Gorzowie Wielkopolskim, zwanego dalej ,Komendantem”,
przy pomocy ktérej wykonuje on na obszarze miasta Gorzowa Wielkopolskiego i powiatu
gorzowskiego, zwanych dalej Miastem” i ,Powiatem”, zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa oséb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okresione
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2 Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegotowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatdw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

3. Szczegotowy sposéb realizaci obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwtadnych okresélajg przepisy w sprawie funkcjonowania organizacii hierarchicznej
w Policji.

4. Siedziba Komendy znajduje sie w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Wyszynskiego

122.

§ 3. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
o godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw
i czasu pracy pracownikéw okresionych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzac w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposéredniego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 4. 1. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w Komendzie odbywa
sie kazdego dnia od poniedziatku do piatku w godzinach stuzby i pracy.

2. Komendant lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje obywateli w sprawach
skarg i wnioskéw w kazdg $rode od godziny 10.00 do godziny 18.00, a policjanci z Zespotu
Dyscyplinamego, Skarg i Wnioskéw w $rody od godziny 7.30 do godz. 18.00 oraz
w pozostate dni robocze od godziny 7:30 do godziny 15:30.

3. W przypadku, gdy $roda jest dniem wolnym od pracy, przyjmowanie obywateli
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 odbywa sig w najblizszy dzien powszedni.

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z2019r. poz. 1251 1081.



Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 5. Ustala sie nastepujacy strukture organizacyjna Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policj, . o
b) | Zastgpca Komendanta Miejskiego thg:,
c) Zastepca Komendanta Miejskiego I?ohcy;_
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny, )
b) Wydziat Dochodzeniowo- Sledczy,
¢) Wydziat do Walki z Przestepczoéc;q Narkotykows, . _
d) Wydziat do Walki z Przestepczoscia Go_qudarcza i Korupcjg;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Wydziat Sztab Policji,
¢) Wydziat Ruchu Drogowego; _ N o 5
4) komorki organizacyjne w siuzbie wspomagajgcej dziatalnosé Policji w Zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym, zwanej dalej ,Stuzbg wspomagajgca™
a) Wydziat Wspomagajacy,
b) Zespdt Dyscyplinamy, Skarg i Whioskéw,
c) Zespdt Kadr i Szkolenia,
c) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych.

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowaniz Komendzg

§ 6. 1. Komendant kieruje Komenda przy pomocy | Zastepcy Komendanta Miejskiego
Policji, Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji, kierownikow kombrek organizacyjnych
Komendy oraz bezposérednio podiegtych policjantéw i pracownikéw.

2. Podziat zadan pomiedzy Komendantem a | Zastepcg Komendanta Miejskiego Policji
oraz Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji okresla Komendant w drodze decyzji.

3. Komendant moze upowazni¢ podiegtych policiantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

4. Komendant moze powotywac nieetatowe zespoty do realizacji okreslonych zadan.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich funkgji
Komendanta, chyba ze Komendant okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 8. Komendantowi podiegajg Kierownicy nizej wymienionych jednostek
organizacyjnych Policii, funkcjonujacych na obszarze Miasts Powiatu:
1)  Komisariaty Policji | w Gorzowie Wielkopolskim;
2) Komisariatu Policji Il w Gorzowie Wielkopolskim:
3) Komisariaty Policji w Kostrzynie nad Odrg;
4) Komisariaty Policji w Witnicy.

§9. 1. Komc’;rka organizacyjna Komendy kieruje kierownik komorki organizacyjnej przy
pomoqy zastepcdw, kierownikow komérek organizacyjnych nizszego szczebla oraz
bezposradnio podlegtych policjantéw i pracownikow.



2. Klerownjk 'komérki organizacyjnej Komendy okresla szczegblowy zakres zadzan
podiegtej komérki organizacyjnej, uwzgledniajgcy jej strukture, zatwierdzany przez
Komendanta.

3. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie jego nieobecnosci
zastepca albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

4’. Zakres_zastepsma, o kitérym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich
zadan kierownika komérki organizacyjnej Komendy, chyba, ze kierownik okreslit inny zakres
zastgpstwa.

.5‘ Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze powotywadé nieetatowe zespoty do
realizacji okreslonych zadan, w skfad kiérych mogg wchodzi¢ policjanci i pracownicy
podlegtej mu komérki organizacyjne;.

8. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy obowigzany jest stwarza¢ warunki do
sprawnej realizacji zadan stuzbowych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz
ksztattowania wiasciwych postaw etycznych.

§ 10. 1. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa sporzgdza sig opisy
stanowisk pracy dla stanowisk pracownikéw korpusu stuzby cywilnej oraz karty opisu
stanowisk pracy dia stanowisk policyjnych i pozostatych stanowisk pracowniczych.

2. Komendant sporzgdza karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy dia
| Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji, Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji oraz dia
bezposrednio mu podlegtych stanowisk kierownikéw komérek organizacyjnych i stanowisk
policyjnych i pracowniczych.

3. | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji i Zastgepca Komendanta Miejskiego Policii
sporzadzajg karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy dia bezposrednio
podleglych stanowisk kierownikéw komorek organizacyjnych, stanowisk policyjnych
i pracowniczych.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowisk pracy
lub opisy stanowisk pracy dla podiegtych stanowisk policyjnych i pracowniczych.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 11. 1. Do zadan realizowanych przez wszystkie komorki organizacyjne Komendy

w zakresie ich wiagciwosci, nalezy w szczegolnosci: . .

1) wspbtpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi | pozapolicyjnymi, w tym wykonywanie
zadan okreslonych w porozumieniach i umowach o wspotpracy; . )

2) wspbtdziatanie komorek organizacyjnych Komendy przy wykonywaniu zgdan,
w szczegblnosci poprzez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie
materiatdow i informacji, prowadzenie spraw o0 charakterze interdyscyplinarnym oraz
opracowywanie wspolnych stanowisk w okreslonych sprawach;

3) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komérek organizacyjnych Komendy oraz
jednostek organizacyjnych podlegtych Komendzie;

4) organizowanie | prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow
i pracownikéw Komendy oraz jednostek organizacyjnych podiegtych Komendzie;

5) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzahh | narzedzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy;

6) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatéw;

7) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektow
aktow prawnych;

8) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontroinych;

9) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej;

10) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji;



11) udziat w realizowaniu zadah zwigzanych z planowaniem strategicznym oraz

z zapewnieniem funkcjonowania systemu kontroli zarzam_ﬂczej; ' ‘ _
12) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi  zgodnie

Z odrgbnymi przepisami; _ e .
13) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw
komérki organizacyjnej Komendy;
14) obstuga kancelaryjno — biurowa z zastrzezeniem us'§2; ' o
15) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komorce organizacyjnej Kc_:mendy;’
16) zarzadzanie sprzetem informatycznym, elektronicznym w  zakresie okreslonym

odrebnymi przepisami; _
17) przestrzeganie zasad ochrony informaciji niejawnych oraz ochrony danych osobowych; -

18) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy/stuzby oraz przepiséw o ochronie

przeciwpozarowe;. . ) . _
2. Obstuge kancelaryjno biurowa kierownictwa Komendy i komérek organizacyjnych

Komendy wskazanych w § 5 pkt4 lit. b, cie — prowadzi Wydziat WWspomagajacy.

§ 12. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:
1) rozpoznawanie, zapobieganie i ujawnianie przestepczosci kryminalnej, a takze
wykrywanie i $ciganie sprawcéw tych przestepstw w sprawach o najpowazniejsze
przestepstwa kryminalne, zwlaszcza dokonywane w sposéb zorganizowany, rodzgce
powszechne poczucie zagrozenia ze wzgledu na przedmiot zamachu przestepczego,
osobe pokrzywdzong lub sposéb dziatania Sprawcy oraz w sprawach o skomplikowanym
charakterze faktycznym i kryminalistycznym:;
2) zapewnienie prawidfowego obiegu informaciji o przestepstwach i ich sprawcach:
3) wypracowanie zatozen taktyczno-operacyjnych i ksztattowanie pozadanej praktyki

W zwalczaniu i wykrywaniu przestepstw kryminalnych:;

4) analizowanie organizagji stuzby kryminainej w jednostkach organizacyjnych Policji
nadzorowanych przez Komendanta, wskazywanie nieprawidtowosci,  inicjowanie
i wdrazanie wzorcow zwigkszajgcych efektywnosc dziatan;

5) opracowywanie analiz struktury, dynamiki i geografii przestepczosci w celu dokonywania
ocen skutecznosci podejmowanych dziatan zapobiegawczych | wykrywczych oraz
zwigkszania efektywnosci zwalczania przestepstw kryminalnych;

6) wypracowanie kierunkéw, form i metod skutecznego rozpoznawania, zapobiegania

Komendanta okreslajgcej katalog przestepstw prowadzonych przez poszczegodine
komérki organizacyjne Komendy, dia ktérych wiasciwy jest Wydziat Kryminalny oraz ich
sprawcow;

7) koordynowanie dziatar operacyjno~rozpoznawczych i wykrywezych realizowanych przez
jednostki organizacyjne Policji nadzorowane przez Komendanta w zakresie zZwalczania

przestgpczosci, dla ktérej wiasciwy jest Wydziat Kryminainy:

8) sprawowanie nadzoru Zwierzchniego, ogoinego i Szczegolnego, kontrolowanie pracy
stuzby kryminalne;j, SZczegOlnie w zakresie form Pracy operacyjnej oraz stosowania
meto'd pracy operacyjnej i $rodkéw techniki operacyjnej w zakresie przestepstw
kryminalnych i ogdinych wiasciwych dla Wydziatu Kryminalnego:;

9) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob | rzeczy, a takze identyfikacja oséb
I zwitok, wspéidziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policiji;

10) Wypracowywanie zatozen taktyczno-operacyjnych w zakresie poszukiwari o0séb
ukrywajgcych sie przed organami $cigania i wymiarem Sprawiedliwoéci, a takze o0séb
zaginionych oraz fzeczy pochodzacych z przestepstw;

11) yvyﬁyczanie kierunkow, form i metod  skutecznego rozpoznawania zjawisk
1 srodowisk kryminogennych, a w szczegolnosci zwigzanych z wystepujacymi
patologiami spotecznymi -narkomania, prostytucja, molestowanie seksualne;

12) udzielanie pomocy i konsultacji komérkom kryminalnym W jednostkach organizacyjnych
Policji  nadzorowanych przez Komendanta w realizacji czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych;



13) prowgdzenﬁe dziatan _Operacyjno-rozpoznawczych  dotyczgeych  przestepczosc
krym.:n'alnej dokonywanej przez zorganizowane grupy przestepcze stwarzajacé WysoKki
stopien zagrozenia;

14) udz@ w wazlniejszych przedsigwzigciach operacyjnych prowadzonych przez komorki
krym:ng!ne w J.ednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta:

15) pozy_sklwamg i V\{ykorzystywanie osobowych zrédet informac;ji;

16) przejmowanie z Jednosteg organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta do
w%aspego . _prowadzema rozpracowan operacyjnych  dotyczacych spraw
O najpowazniejsze przestgpstwa kryminaine, o skomplikowanym charakterze faktycznym
i kryminalistycznym;

17) prolwadzenie dziatan operacyjno — $ledczych w zakresie zwalczania przestepczosc
nieletnich;

18) wspoipraca w zakresie zwalczania przestepczosci nieletnich z organami wymiaru
sprawiedliwosci:

19) yvytyczar_wie Kierunkdw, form | metod skutecznego rozpoznawania zjawisk
i Srodowisk kryminogennych, a w szczegodlnosci Srodowiska pseudokibicow;

20) opracowywanie analiz zagrozenia imprez masowych o charakterze sportowym.

§ 13. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo- Sledczego nalezy w szczegéinosci:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa kryminaine
wediug katalogu okreslonego przez Komendanta;

2) prowadzenie oraz przejmowanie do prowadzenia z jednostek organizacyjnych Policji
nadzorowanych przez Komendanta oraz komoérek organizacyjnych Komendy
postepowan przygotowawczych, ktdérych stopien skomplikowania oraz zakres
prowadzonych czynnosci przekracza mozliwosci organizacyjne tych jednostek;

3) opracowywanie i upowszechnianie optymainych metod postgepowania przy realizacji
ustawowych zadan w zakresie pracy procesowe;j;

4) zapewnianie prawidtowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach
i postepowaniach przygotowawczych;

5) sprawowanie nadzoru merytorycznege nad jakoscig i terminowoscig danych
przekazywanych do baz informatycznych przez funkcjonariuszy jednostek
organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta i operatoréw UKSP;

8) informowanie jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta oraz
komérek organizacyjnych Komendy o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym oraz
udzielanie opinii i wyjasnier dotyczgcych stosowania prawa;

7) wykonywanie czynnosci procesowych zleconych przez prokurature i sady;

8) koordynowanie organizacji stuzby w pionie dochodzeniowo-§ledczym, wskazywanie
nieprawidtowosci, inicjowanie i wdrazanie wzorcow zwiekszajgcych efektywnosc dziatan;

9) sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig z prawem czynnoséci dochodzeniowo - Sledczych
oraz prawidiowoséci prowadzonych postgpowan przygotowawczych w Komendzie
i jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendaniz;

10) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw o0 rejestracji danych
statystycznych w postepowaniach przygotowawczych;

11) realizowanie czynnosci w =zakresie technicznej obstugi miejsc zdarzenia oraz
przeprowadzanie badan kryminalistycznych sladéw i dowodow;

12) wykonywanie dokumentacji techniczno - graficznej i fotograficzno - filmowej dia potrzeb
innych stuzb policyjnych;

13) daktyloskopowanie zwiok, a w szczegbinych przypadkach oséb zywych, ktorych
wiasciwe daktyloskopowanie jest utrudnione ze wzgledu na znieksztaicenie palcow
dioni, zniszczenia naskoérka itp.;

14) wspoétdziatanie z podmiotami wspotpracujgcymi z Policjg w zakresie racjonainego
i efektywnego wykorzystania $ladéw | dowoddw rzeczowych w prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych;



15) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem Elektronicznego Rejestru
Czynnosci Dochodzeniowo- Sledczych (ERCDS) w Wydziale oraz jednostkach
organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta;

16) prowadzenie i nadzoér nad magazynem dowodéw rzeczowych zabezpieczonych
w sprawach prowadzonych przez komoérki organizacyjne Komendy.

§ 14. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestgpczoscig Narkotykowa nalezy

w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w celu ujawniania przestepstw
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii w szczegdinoéci zwigzanych
z nielegalng produkcjg, obrotem i przemytem $rodkéw odurzajgcych, substancii
psychotropowych i ich prekursoréw; :

2) dokonywanie biezgcego rozpoznania zagrozenia przestepczoscig narkotykowg
w skali Miasta i Powiatu, analizowanie struktury i dynamiki przestepczosci narkotykowej
I towarzyszacych zjawisk patologii spotecznej w celu wdrazania skutecznych form
i metod jej rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania:

3) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa wymienione
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii w szczegéinosci:

a) nielegalnego wytwarzania, przetwarzania i przerobu $rodkéw odurzajgcych,

b) wyrabiania, posiadania, przechowywania przyrzadéw stuzacych lub przeznaczonych
do niedozwolonego wytwarzania, przetwarzania lub przerobu $rodkow odurzajgcych
lub substancji psychotropowych,

c) nielegainej sprzedazy $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

d) ujawnianie nielegainych upraw maku i konopi,

e) nielegalnego posiadania $rodkéw odurzajgcych Iub substancji psychotropowych,

f) w sprawach nieletnich sprawcéw czynéw karalnych;

4) sprawowanie nadzoru pracy stuzby kryminalnej w jednostkach organizacyjnych Policji
nadzorowanych przez Komendanta, szczeglinie w zakresie form pracy operacyjnej
oraz stosowania metod pracy operacyjnej i $rodkoéw techniki operacyjnej w odniesieniu
do spraw o przestepstwa narkotykowe,

§ 158. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcjg nalezy

w szczegolnosci:

1) bezposrednie wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo -
$ledczych w odniesieniu do przestepstw gospodarczych i korupcyjnych, a zwlaszcza:

a) przeciwko mieniu i dokumentom,

b) przeciwko obrotowi gospodarczemu,

C) naruszen kodeksu karmego skarbowego,

d) przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych i samorzgdowych,
€) ochrony débr intelektualnych:

2) zapewnianie prawidiowego obiegu informaciji o przestepstwach i ich sprawcach;

3) wypracowyyva.nie zatozen taktyczno - operacyjnych i ksztattowanie pozadanej praktyki
w zwalgzarnu I wyKrywaniu sprawcow przestepstw gospodarczych i korupcyjnych;

4) ;.zzgac?n;ame _zasad wspolpracy i biezgcego wspoétdziatania z organami kontroli
| admm:stra'c_:n oraz bankami, organami administracji celnej, Strazy Granicznej, organami
admmls_tracy pocztowej w celu wypracowania skutecznych metod ujawniania Zjawisk
patologicznych;

5) prowadzenie analizy organizacii stuzby w jednostkach organizacyjnych Poligji
nadzorowanych przez Komendanta, wskazywanie nieprawidtowosci, inicjowanie
i wdrazanie wzorcow zwigkszajgcych efektywnosé dzistan:;

6) prowadzeqie dziatalnosci informacyjnej oraz badan, analiz i ocen dotyczacych
skutecznosci podejmowanych czynnosci rozpoznawczych, efektywnosci przedsiewziec
}A'!ykrywcz_ycij, a takze struktury dynamiki i geografii przestepczosci gospodarczéj
I korupcyjne;j;



7) zbieranie | ‘analizowanie informacji dotyczgcych nieprawidiowosci w dziatainosci
gospo_darc;ej, opracowywanie uogdinien dla potrzeb wiasnych | jednostek
organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta:

8) programowanie kierunkéw skutecznego rozpoznawania, zapobiegania | wykrywania
przestepczosci gospodarcze;j i korupcyjne;:

9) sprawowanie nadzoru ogdinego tematycznego i kontrolowanie pracy w zakresie
zwglqzama przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej w jednostkach organizacyjnych
Policji nadzorowanych przez Komendanta;

10) koordynowanie dziatari operacyjno-rozpoznawczych | wykrywczych w zakresie
przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej realizowanych przez jednostki organizacyjne
Policji nadzorowane przez Komendanta;

11) wykonywanie czynnosci procesowych zleconych przez prokurature i sgdy;

12) pozyskiwanie i wykorzystywanie osobowych Zrédet informacii;

13) uczestniczenie w wazniejszych przedsiewzieciach operacyjnych prowadzonych przez
stuzby do walki z przestepczoscig gospodarczg jednostek organizacyjnych Policii
nadzorowanych przez Komendania;

14) przejmowanie z jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta do
wiasnego prowadzenia rozpracowan dotyczgcych przestepczo$ci gospodarczej
o wzglednie znacznym cigzarze gatunkowy i skomplikowanym stanie faktycznym lub
prawnym;

15) programowanie kierunkéw skutecznego rozpoznania sfery przestepczosci korupcyjnej
godzgce] w system finansowy paristwa oraz skuteczne i wielokierunkowe dziatania
majgce na celu eliminacje patologii wéréd funkcjonariuszy publicznych i 0sdb petnigcych
funkcje publiczne.

§ 16. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdinosci:

1) koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatan podlegtych jednostek
organizacyjnych Komendy w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania wykroczen
oraz wspdlpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci w sprawach o wykroczenia,
a takze z podmiotami i organizacjami wiaéciwymi w sprawach zapobiegania i ujawniania
wykroczen oraz $cigania ich sprawcow;

2) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia z zakresu ustaw
szczegblnych, z wytgczeniem ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi;

3) wystepowanie w roli oskarzyciela publicznego przez sgdem w sprawach
o wykroczenia prowadzone przez Wydziat;

4) koordynacja, nadzor merytoryczny i kontrolowanie funkcjonowania pionu prewencji
w jednostkach organizacyjnych Policji podlegtych Komendzie, w tym koordynacija
i nadzér nad realizacjg zadan prewencyjnych w zakresie przeciwdziatania demoralizacji
i przestepczosci nieletnich oraz dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich;

5) realizacja przedsiewzig¢ w zakresie zapobiegania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich w tym projektoéw i programéw profilaktycznych ogblnopolskich, wojewodzkich
oraz wiasnych, a takze ocena efektywnosci podejmowanych dziatan;

6) biezaca analiza zagrozenia nieletnich zjawiskami patologicznymi, podejmowanie dziatan
interwencyinych w tym zakresie we wspofpracy z opiekunami prawnymi,
wychowawcami, sgdem rodzinnym, instytucjami pomocowymi, w celu zapobiegania
demoralizacji i przestepczoséci nieletnich oraz na rzecz matoletnich;

7) koordynacja i nadzér nad problematykg przemocy w rodzinie, w tym prawidtowoscig
realizowania procedury ,Niebieskiej Karty” i sporzadzania z niej dokumentacii;
podejmowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ograniczeniem przemocy w rodzinie,
we wspélpracy z sadem i instytucjami powotanymi do pomocy ofiarom i sprawcom
przestepstw;

8) wspodipraca z sgdami rodzinnymi, placéwkami i instytucjami ustawowo lub statutowo
Fc:(w:ﬂanymi do zajmowania sie problematyka matoletnich i nieletnich oraz samorzgdami
okalnymi;



9) opracowywanie materiatéw informacyjno-edukacyjnych o tresci prewencyjnej; ‘

10) organizacja sposobu petnienia stuzby ochronnej w pomieszczeniach 5:1Ia qso_b
zatrzymanych, zwanych dalej ,PDOZ”, nadzér nad prawidtowoscig i terminowoscig
wykonywanej dokumentac;ji; _ :

11) organizacja sposobu petnienia stuzby ochronnej w bazie magazynowe;
w tagodzinie, nadzér nad prawidtowoscig i terminowosécig wykonywanej quumentacp;‘

12) nadzér nad osobami zatrzymanymi, osadzonymi w pomieszczeniu dla oséb
zatrzymanych; - o

13) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zapisdw ustawy o broni i amuniciji;

14) koordynacja problematyki broni pneumatycznej na terenie dziatania Komendy;

15) nadzor instancyjny nad poszukiwaniami opiekuriczymi; '

16) koordynacja i nadzér nad aplikacjg Krajowej Mapy Zagrozer Bezpieczeristwa na terenie
Miasta i Powiatu; _

17) realizacja zadar zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania systemu kontroli
zarzgdczej w Komendzie oraz koordynowanie ich realizacji w komérkach
organizacyjnych Komendy; -

18) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
w tym prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informaciji Publiczne;j;

19) prowadzenie strony internetowej Komendy:

20) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy,
w zakresie wiasciwosci wydziatu.

§ 17. Do zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy w szczegolnosci:

1) kontrola w zakresie instancyjnym nad dziataniami Komisariatu Policji w  Witnicy
i Komisariatu Policji w Kostrzynie nad Odrg w zakresie organizagji petnienia stuzby
patrolowej, interwencyjnej, a w szczegdlnosci sporzgdzanie analiz dla potrzeb dyslokacji
stuzby patrolowej, maksymalizacji udziatu policiantéw w stuzbie patrolowej
i efektywnosci podejmowanych przez nich czynnosci;

2) wykonywanie zadarh w zakresie ochrony bezpieczeristwa Iudzi oraz utrzymywania
bezpieczerstwa i porzadku publicznego przez policjantéw petnigcych stuzbe patrolows;

3) ksztattowanie wiasciwych warunkéw wspotpracy ze stuzbami pozapolicyjnymi,
zajmujacymi sig ochrong os6b, mienia i bezpieczenstwa publicznego;

4) organizowanie stuzby patrolowej, w szczegdinosci poprzez opracowywanie analiz stanu
bezpieczeristwa i porzadku na potrzeby dysiokacji stuzby, opracowywanie plandow
dyslokaciji stuzby, okreslanie taktyki dziatania patroli policyjnych, wspétdziatanie z innymi
podmiotami pozapolicyjnymi w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa i porzgdku w miejscach publicznych na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach:

5) sprawowanie nadzoru i kontroli nad utrzymaniem i wykorzystaniem psow stuzbowych
przeznaczonych do dziatan prewencyjnych;

6) nadzorowanie | koordynowanie organizacji stuzby na wodach oraz dziatan
Zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek publiczny na obszarach wodnych;

7) planowanie i koordynowanie dziatar Zmierzajgcych do zabezpieczenia imprez
masowych, zgromadzer publicznych, protestéw Spotecznych oraz miejsc pobytu i tras
przejazdu oséb objetych szczegbing ochrong;

8) organizowanie dziatar planistyczno-sztabowych:

9) planowanie, Koordynowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z zadaniami  Poligji
W warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych oraz w czasie innych zdarzen
zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i $rodowiska;

10) wspétdziatanie z organami administracji i organizacjami szczebla powiatowego
W tym ogniwami systemu zarzgdzania kryzysowege w zakresie Zapobiegania
_zagro::aeniom zycia, zdrowia i mienia obywateli, utrzymania porzadku publicznego
i bezpieczenstwa paristwa oraz zapobiegania zagrozeniom nadzwyczajnym:;



11) realizacja funkcji kierowania w zakresie okreslonym dia stuzb dyzurmych Kemendy,
a takze koordynowanie pracy stuzb dyzurnych w jednostkach organizacyjnych Poiicii
nadzorowanych przez Komendanta; '

12) zapewnienie wiasciwego obiegu informacji o zdarzeniach:

13) prowadzgnie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem | Kompanii Nieetatowege
Pododdziatu Policji oraz jej szkolenie;
14) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji mobilizacyjno-obronnej oraz

koordynowanie wykonania dokumentacji mobilizacyjno- obronnej przez inne wydziaty
i zespoty znajdujgce sie w strukturze Komendy;

15) opracowywanie  procedur  zapewniajgcych  prawidiowg reakcje  Komendy
na wszelkiego rodzaju zdarzenia i sytuacje zwigzane z powaznymi przestepstwami,
sytuacjami kryzysowymi oraz dziataniami specjalnymi;

18) opracowywanie procedur prowadzenia dziatan poscigowo-blokadowych w Komendzie
oraz wdrazanie ich do realizacji.

§ 18. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegoinosci:

1). podejmowanie dziatari zmierzajgcych do zapewnienia bezpieczenstwa, porzadku oraz
ptynnosci ruchu drogowego;

2) realizowanie zadan zwigzanych z obstugg i likwidacjg skutkéw zdarzer drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym ujawnionych sladéw | dowodéw;

3) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczeristwa w ruchu drogowym, okresianie
tendencji w tym zakresie i kreowanie polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

4) prowadzenie dziatann profilaktycznych i edukacyjnych wsréd mieszkancow,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej oraz niechronionych
uczestnikéw ruchu drogowego w zakresie bezpiecznego korzystania z drég
i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

5) kontrolowanie przestrzegania przez uczestnikéw ruchu drogowego obowigzujgcych
w tym zakresie ustaw, umow migdzynarodowych i przepiséw wykonawczych;

8) nadzér nad wykonywaniem zadan na rzecz bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
porzadkiem ruchu na drogach, kierowanie ruchem i jego kontrolowanie przez komarki
organizacyjne Komendy | jednostki organizacyjne Policji nadzorowane przez
Komendanta funkcjonujgce na obszarze Miasta i Powiatu;

7) opiniowanie projektéw zmian organizacji ruchu drogowego zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami; .

8) zabezpieczanie zawodow sportowych, rajdow, wyscigobw przewozu 0s0b kolejlga
turystyczng i innych imprez, ktére powodujg utrudnienia w ruchu lub wymagajg
korzystania z drogi w sposob szczegdlny imprez masowych, uroczystosci oraz zawodow
sportowych na drogach publicznych; o

9) pilotowanie pojazdéw, ktérych wymiary, masa lub naciski osi przekraczajg wielkosci
okreélone w przepisach o ruchu drogowym;

10) wystepowanie w uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o ocene stanu zdrowia
kierujgcego w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowoinych
lub psychologicznych do kierowania pojazdow,

11) prowadzenie postepowan w sprawach wykroczen z zakresu ruchu drogowego;

12) nadzorowanie i kontrola dokumentacji usunietych i zabezpieczonych na parkingach
strzezonych pojazdow.

§ 19. Do zadan Wydziatu Wspomagajacego nalezy w szczegdinosci:

1) realizowanie zadan w zakresie zaopatrzenia materiatowo-technicznego oraz gospodarki
kwatermistrzowskiej dla Komendy w uzgodnieniu z Wydziatem Gospodarki Materiatowo-
Techniczne] oraz Woydziatem Nieruchomosci Komendy Wojewddzkiej Policji
w Gorzowie Wielkopolskim, zwanej dalej ,KWP”, a w szczegdinosci: uzbrojenia i sprzetu
techniczno-bojowego, wyposazenie mundurowego, , sprzetu techniki policyjnej -
specjalnej i biurowej, sprzetu kwaterunkowego, sprzetu kuituralno-céwiatowego,
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zywnosciowego, drukéw i formularzy, sprzetu gospodarczego transportowego

| przeciwpozarowego; _ = T .
2) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia: uzbrOJem:a i sprz_etu tegr!nrczno-
bojowego, techniki policyjnej - specjainej, biurowej, dziatu zywnosciowego,

kwaterunkowego, wyposazenie mundurowego, przeciwpozarowego, gospodarczego,
kulturalno-o$wiatowego w formie ilo§ciowej, numerycznej i jakosciowej; ey

3) realizacja obstugi zdarzen finansowo - gospodarczych w zakresie weryfikacii
merytorycznej dowoddw zewnetrznych obcych oraz wewnetrznych;

4) realizacja obstugi kasowej Komendy; = _ ,

5) prowadzenie gospodarki transportowej w zakresie eksploatacji i garazowania sprzetu_
transportowego oraz przesytanie sprawozdan w tym zakresie do Wydziatu Gospodarki

Materiatowo-Technicznej KWP;

8) wydawanie ,zaswiadczen” do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi;

7) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych z tytutu szkéd wyrzgdzonych w mieniu Skarbu
Panstwa, ktérego dysponentem jest KWP;

8) sporzadzanie meldunkéw z kolizjiiwypadkéw z udzialem stuzbowego sprzetu
transportowego zgodnie z obowizzujgcymi przepisami;

9) przekazywanie sprzetu transportowego do Stacji Obstugi Technicznej w zakresie
napraw, konserwacji i remontow:

10) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego i magazynu podrgcznego materiatow
pednych i smarow oraz sporzgdzanie miesiecznych sprawozdan w tym zakresie dla
Wydziatu Gospodarki Materiatowo-Technicznej KWP;

11) prowadzenie gospodarki uzbrojeniem i sprzetem techniczno-bojowym, kwaterunkowym,
zywnosciowym, techniki biurowej, techniki policyjnej - specjainej, wyposazenie
mundurowe, sprzet kulturalno-oswiatowy, sprzet tacznosci i informatyki oraz realizacja
czynnosci w procesie uzytkowania od chwili wprowadzenia go na stan Komendy, do
czasu wypisania go z ewidenc;ji;

12) merytoryczna obstuga w zakresie positkéw profilaktycznych, napojéw dia policjantéw:

13) sporzgdzanie wykazéw naleznosci za wyzywienie psow stuzbowych:

14) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

15) prowadzenie gospodarki mandatowe;j;

16) zaopatrywanie komdrek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji
nadzorowanych przez Komendanta w pieczecie i stemple oraz prowadzenie ewidencji
w tym zakresie;

17) administrowanie obiektami Komendy;

18) przeprowadzanie biezgcych napraw i remontéw w obiektach uzytkowanych przez
Komende;

19) prowadzenie dokumentacji dotyczacej darowizn;

20) przygotowanie projektéw porozumien w zakresie pozyskiwania dodatkowych érodkow na
Fundusz Wsparcia Poligji;

21) dbatos¢ o czystosé | estetyke w uzytkowanych obiektach:

22) gospodarowanie funduszem wydatkéw reprezentacyjnych:

23) uczestniczenie_w przeprowadzanych inwentaryzacjach skiadnikow majgtku rzeczowego
przelgazaqego Jeqnostce do uzytkowania oraz udziat w postepowaniach wyjasniajacych

dO.UJaW‘{'TI'Onny] Inwentaryzacjg réznic w stanie majgtku, prowadzenie pomocniczej
ewidencji rodkéw rzeczowych:

24) organizpwanie, t,algspl_oatowanie_ i techniczne utrzymanie istniejgcych  policyjnych
Systemow tgcznosci i informatyki wykorzystywanych na obszarze dziatania Komendy we
wspolpracy z wiasciwg komérka organizacyjng KWP:

25) przyjmowanie zgloszed o uszkodzeniach systeméw | urzgdzen tgcznosci
i inforr}'latyki, usuwanie usterek i awarii oraz dokonywanie konserwacji systemow
!a;cznqsci i informatyki na obszarze dziatania we wspllpracy z wiasciwg komoérka
organizacyjng KWP:

26) bezposredni udziat w rozwijaniu systemdéw igcznosci oraz wdrazaniu projektow
teleinformatycznych opracowywanych centralnie i lokalnie;
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27) zapewnienie bezpieczerisiwa systeméw teleinformatycznych na obszarze dziaizniz
Komendy;

28) realizacja z_adar'\, W uzgodnieniu z wiasciwg komoérkg organizacyjng KWP, w zakresie
zaopatrzenia materiatowo technicznego w materiaty i sprzet tgcznosci i informatyki:

29) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu tgcznosci i informatyki Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta;

30) prowadzenie szkolen uzytkownikéw w zakresie eksploatacji urzgdzen i systemow
tacznosci | informatyki;

31) realizacja Wytycznych Dyrekiora Biura £gcznosci i Informatyki Komendy Gtéwnej Policii
w sprawie standarddéw technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa, stosowanych
w Policji w zakresie informatyki w Komendzie i jednostkach podlegtych:;

32) organizowanie pracy kancelaryjno-biurowej | obiegu dokumentéw jawnych
w komérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji
nadzorowanych przez Komendanta oraz wykonywanie zadan w ramach nadzoru
Komendanta nad przestrzeganiem zasad pracy kancelaryjnej;

33) prowadzenie spraw 0 charakterze ogélno-organizacyjnym zleconych przez kierowniciwo
Komendy;

34) zapewnienie obstugi organizacyjnej uroczystosci okolicznosciowych z udziatem
kierownictwa Komendy;

35) prowadzenie ewidencji, gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie aktéw prawnych
wydawanych przez Komendanta, Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie
Wielkopolskim, Komendanta Gtéwnego Policji, Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji oraz innych aktéw prawnych, kiére wptywajg do Komendy;

36) przyjmowanie i wysytanie przesytek poczty resortowej i zwykiej;

37) wydawanie i prowadzenie rejestru delegaciji stuzbowych;

38) koordynacja czynnosci zwigzanych z przekazywaniem agend komérek organizacyjnych
Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta;

39) obstuga kancelaryjno biurowa w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

40) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy,

' w zakresie wiasciwosci wydziatu.

§ 20. Do zadar Zespotu Dyscyplinarnego, Skarg i Wnioskéw nalezy w szczegc’:lnoéci:
1) koordynowanie efektywnosci dziatania oraz przestrzegania prawa w komorkach
~ organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Policji, nadzorowanych
przez Komendanta;

2) monitorowanie realizacji wnioskow i zalecen pokontroinych; . ‘ _

3) diagnozowanie przyczyn | skali nieprawidtowosci, w funkcjonowaniu komérek
organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez
Komendanta;

4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg, wnioskdw oraz petycji kierowanych do
Komendanta oraz jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta;

5) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg, wnioskow | petycji kierowanych
do Komendanta;

8) prowadzenie ewidencji oraz sporzadzanie zestawiern sprawozdawczych i analiz
dotyczacych problematyki skarg i wnioskow,

7) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postgepowan dyscyplinarych w stosunku
do funkcjonariuszy Policji, petniacych stuzbe w komoérkach organizacyjnych Komendy
oraz jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta, a takze
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ich prowadzeniem;

8) obstuga systemu informatycznego ,SESPOL”;

9) prowadzenie ewidencji oraz sporzadzanie zestawiern sprawozdawczych, dotyczgcych
czynno$ci wyjasniajgcych oraz postepowan dyscyplinarnych i wyjasniajgcych.
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§ 21. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdinosci:

wdrazanie polityki kadrowej Komendanta oraz wykonywanie zadafn w ramach nadzoru
Komendanta nad jej realizacja; s '
prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem
pracy pracownikow, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendanti .
organizowanie naboru do pracy w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Poligji
podlegtych Komendzie;

zaopatrywanie w dokumenty stuzbowe policjantdéw i pracownikéw Komendy; _
sporzadzanie projekiéw decyzji Komendanta w sprawach kadrowych i szkolenlovgych_;
kierowanie policjantéw do szkét Policji oraz rozpoznawanie potrzeb w tym zakresie; .
koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacjg procesu lokalnego doskonalenia
Zawodowego; _ _
projektowanie i doskonalenie struktury organizacyjne; Komendy i Jednosteg_
organizacyjnych Policji podiegtych Komendzie, analizowanie i opiniowanie propozycji
zmian w tym zakresie: h
opracowywanie regulaminu Komendy oraz koordynowanie procesu opiniowania
projektow regulaminéw jednostek organizacyjnych Policji podlegtych Komendzie;

10) rozpatrywanie odwotar od opinii stuzbowych;
11) realizowanie przedsiewzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy;

w zakresie wiasciwosci zespolu;

12) realizowanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, realizowanie czynnosci

z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz zadan z zakresu medycyny pracy.

§ 22. Do zadann Zespolu do spraw Ochrony Informacji  Niejawnych nalezy

w szczegoblnosci:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

10)

zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;
Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego w Komendzie oraz jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez
Komendanta;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane,
informacje niejawne, w tym takze weryfikacja i biezgca kontrola zgodnosci
funkcjonowania systemu teleinformatycznego przetwarzajgcego informacje niejawne
z dokumentacjs bezpieczernstwa poprzez  realizowanie  funkcji  inspektora
bezpieczeristwa teleinformatycznego:

zarzgdzanie ryzykiem bezpieczeristwa informacji, w szczegdinosci szacowanie ryzyka;
opracowywanie | aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej planu ochrony informacji niejawnych:;

opracowywanie oraz biezgca aktualizacja planu postepowania z materiatami
zawierajgcymi informacje niejawne, w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;
prowadzenie zwyktych, poszerzonych i kontrolnych postepowan sprawdzajgcych
ckresionych w przepisach o ochronie informacji niejawnych, wobec policjantow,
pracownikéw Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez
Komendanta, a takze kandydatéw do pracy i stuzby w Policj;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzb w Komendzie,
oraz jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta, albo
wykonujgeych czynnosci Zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informac;ji
niejawnych, a takze osg}b ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub je cofnigto:

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informaciji, w szczegéinosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatdbw | obiegu dokumentéw niejawnych w Komendzie oraz jednostkach
organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta:

nadzor nad okresowg kontrolg ewidencji materiatéw i obiegu dokumentéw niejawnych
(czynnosci inwentaryzacyjne) w Komendzie oraz jednostkach organizacyjnych Policji
nadzorowanych przez Komendanta:



11) podejmowanie dziatari zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci oraz ograniczeniz
Jego negatywnych skutkdw, w przypadku naruszenia przepiséw ¢ ochronie informaciji
niejawnych;

12) informow;-:nie Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych, w zakresie okreslonym
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

13) szkolenie policjantéw i pracownikow Policji oraz kandydatéow do stuzby/pracy
w Komendzie oraz jednostkach organizacyjnych Policji, nadzorowanych przez
Komendanta, w zakresie ochrony informacji niejawnych:

14) prowadzenie oraz zapewnienie prawidtowej organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnej
oraz nadzor i koordynacja pracy jej oddziatow;

15) monitorowanie przestrzegania przepisbw © ochronie danych osobowych, przyjetych
zabezpieczen technicznych i organizacyjnych stuzgcych ochronie danych osobowych
przetwarzanych w Komendzie oraz jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych
przez Komendanta, realizowane przez wyznaczonego inspektora ochrony danych;

16) ksztaftowanie zasobu archiwalnego Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policii
nadzorowanych przez Komendanta poprzez przyjmowanie, ewidencjonowanie,
przechowywanie, opracowywanie | zabezpieczanie materiatow archiwalnych
oraz dokumentacji niearchiwalinej, przekazanej przez komérki organizacyjne Komendy
oraz jednostki organizacyjne Policji nadzorowane przez Komendanta;

17) udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej przechowywanej
w Skiadnicy akt Komendy uprawnionym podmiotom, instytucjom i osobom fizycznym,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

18) przeprowadzanie dla uprawnionych podmiotéw kwerend do celdw stuzbowych,
publicystycznych, naukowo — badawczych i poznawczych;

19) brakowanie z zasobu Skfadnicy akt Komendy dokumentacji niearchiwalnej kategorii B
i BE, nadzér nad brakowaniem dokumentacji niearchiwalnej kategorii B oznaczonej
symbolem BC, dokonywanym przez komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki
organizacyjne Policji nadzorowane przez Komendanta;

20) opracowywanie sprawozdan z ruchu akt oraz wykonywanych prac archiwainych
Sktadnicy Akt Komendy;

21) realizowanie kontroli w zakresie wiasciwo$ci zespotu, zarzgdzanych przez Komendanta;

22) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie | przesytanie
oéwiadczen o stanie majatkowym sktadanych przez policjantéw, zgodnie z wiasciwoscig
miejscowa pelnienia stuzby w danej jednostce organizacyjnej Policji;

23) wykonywanie kopii nieelektronicznych materiatéw niejawnych;

24) koordynacja zadan zwigzanych z realizacjg wnioskdéw w sprawie:

a) zniesienia/zmiany klauzuli tajnosci,
b) udostepniania informacji nigjawnych,
¢) zwolnienia z obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych;

25) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy,

w zakresie wiasciwosci zespotu.

§ 23. Do =zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prawnych nalezy
w szczegolnosci :

1) zapewnienie pomocy prawnej Komendantowi i jego zastgpcom w tym sporzgdzanie
opinii prawnych do decyzji, orzeczen i innych aktéw prawnych;

2) - zastepstwo procesowe Komendanta przed sgdami powszechnymi, wojewddzkimi
sgdami administracyjnymi oraz innymi organami orzekajgcymi w sprawach nalezgcych
do wiasciwosci komoérek organizacyjnych Komendy;

3) udzielanie porad, wyjasnienn i konsultacji policjantom i pracownikom Komendy
w zakresie stosowania prawa w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych;

4) interpretowanie przepiséw prawnych majgcych stanowié¢ podstawe decyzji Komendanta,
a wymagajgcych opinii prawnej;
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5) analizowanie orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sgdu Administracyjnego,
wojewodzkich sgdéw administracyjnych, sadéw apelacyjnych oraz Trybunaiu
Konstytucyjnego w sprawach zwigzanych z zadaniami wykonywanymi przez Policje;

6) przygotowywanie informacji dia Komendanta | jego zastgpcow o aktuainym stanie prawa
dotyczgcego Policji;

7) sporzadzanie opinii prawnych i dokonywanie interpretacji przepiséw prawnych
na potrzebe komoérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji
nadzorowanych przez Komendanta:

8) analizowanie zasadnosci roszczen odszkodowawczych pod wzgledem prawnym
| przedstawianie wnioskéw co do sposobu ich realizacji;

8) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw porozumiert z organami
administracji publicznej lub innymi podmiotami.

Rozdzial 5
Przepisy przejéciowe i koricowe

§ 24. Kierownicy, komoérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejscia
w zycie regulaminu dostosujg szczegotowe zakresy zadan podleglych komérek
organizacyjnych, karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska pracy dia
poszczegdlnych stanowisk stuzbowych, a takze niezwiocznie zapoznajg z regulaminem
policjantéw i pracownikéw.

§ 25. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policii w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 28 stycznia 2011 r., zmieniony regulaminem z dnia 8 lipca 2011 r., regulaminem
z dnia 20 grudnia 2012 r., reguiaminem z dnia 3 czerweca 2013 r., regulaminem z dnia
4 wrzesnia 2013 r., regulaminem z dnia 30 stycznia 2015 r., regulaminem z dnia 26 marca
2015 r., regulaminem z dnia 30 wrzesnia 2015 r., regulaminem z dnia 1 marca 2017 r.
i regulaminem z dnia 11 stycznia 2018 r.

§ 26. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu: Komendant Miejski Policji
Komendant Wojewédzki Policji w Gorzowi Opo

w Gorzowie Wielkopolskim

nadinsp. Helena Michalak nadkom. Fabian Rogala

homendagWaojewadzki Policji

/

il syl BebTeet? Pictrenvsiki
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UZASADNIENIE

NII‘IIEJSZ)! regulamin Komendy Miejskiej Policji w Gorzowie Wielkopoiskim opracowany
zosta{ w zwigzku z komecznospnq dostosowania jego zapisoéw do obecnie obowigzujgcych
przepisow oraz do faktycznie wykonywanych zadan w poszczegdlnych komoérkach
organ!zacyjnych Komendy, nie ujetych w dotychczasowym regulaminie, jak rowniez
w zwigzku z potrzeba ujednolicenia dotychczas obowigzujgcego regulaminu Komendy
Mleljsk.iej Policji w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 28 stycznia 2011 r. i regulaminéw
zmieniajgcych, majgcego na celu poprawe czytelnosci tekstu.

Rozwigzania przyjete w regulaminie zostaty oparte o dotychczasowe wieloletnie
doswiadczenia, opinie i sugestie naczelnikow wydziatdw Komendy.

W czeéci regulaminu dotyczgcej organizacji i trybu kierowania Komends,
usystematyzowano zapis regulujgcy tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy oraz
opiséw stanowisk pracy w poszczegodlnych komérkach organizacyjnych Komendy.

W celu zwiekszenia przejrzystosci regulaminu Komendy utworzono wspoiny katalog
zadar'i_, W gtérym ujete zostaty powtarzalne zadania realizowane przez wszystkie komérki
organizacyjne.

Uzupetniono zapis zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscig Narkotykowg
o prowadzenie postepowan o przestepstwa wymienione w ustawie © przeciwdziataniu
narkomani w sprawach nieletnich sprawcow czynow karalnych.

Dostosowano zakres zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg
i Korupcja, uzupemiajac go o realizowanie czynnoéci zwigzanych ze zwalczaniem
przestepczosci korupcyjnej.

W dalsze] kolejnosci rozszerzono zakres zadan Wydziatu Prewencji o zadania
zwigzane z nadzorem instancyjnym nad poszukiwaniami opiekunczymi oraz koordynacjg
i nadzorem nad aplikacjg Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa na terenie Gorzowa
Wielkopolskiego i powiatu gorzowskiego, a takze realizacje zadan wynikajgcych z przepiséw
ustawy o dostepie do informacji publicznej orz prowadzenie strony podmiotowej Komendania
w Biuletynie Informacji Publicznej i strony internetowej Komendy. Ponadto przeredagowano
dotychczasowe zapisy i dostosowano je do obowigzujgcych przepisow.

Doprecyzowano zapisy dotyczace zadan realizowanych przez Wydziat Sztab Policji,
Wydziat Wspomagajacy, Wydziat Prewencji, Zesp6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
oraz Zespdt Kadr i Szkolenia w zakresie wykonywania czynnoéci organizacyjno-
mobilizacyjnych, dostosowujac je do tresci Zarzadzenia nr pf - 20/2017 Komgndant_a
Gtownego Policji z dnia 26 maja 2017 roku w sprawie organizacji i zabezpieczenia
kadrowego jednostek zmilitaryzowanych Policji. '

Dokonano korekty zapiséw zadan Wydziaiu Wspomagajacego w celu dostosowania
ich do obowiazujgcych w tym obszarze przepiséw | do faktycznie wykonywanych zadan.
Sformutowano nowe zapisy dotyczgce prowadzenia postepowan wyjasniajgeych z tytutu
szkdéd wyrzadzonych w mieniu Skarbu Parstwa, ktdérego dysponentem jest Komendg
Wojewobdzka Policji w Gorzowie Wikp. oraz prowadzenia gospodarki mieszkaniowej,
dookreslajgc zadania zwigzane z prowadzeniem postepowan administracyjnych w tym
>akresie. Ponownie zdefiniowano zadania Wydziatu zwigzane z prowadzeniem gospodarki
mandatowej, dostosowujgc je do obowiazujacych przepisow. Ponadio uzupetniono zadania
o realizacje obstugi zdarzen finansowo — gospodarczych w zakresie weryfikacii
merytorycznej dowodow zewnetrznych obcych oraz wewnetrznych oraz realizacjg obstugi
kasowej Komendy.

Dokonano réwniez korekty zakresu zadan Zespotu Dyscyplinamego, Skarg
i Wnioskéw poprzez wylgczenie zadan dotyczacych rozpatrywania odwotan od opinii
stuzbowych oraz prowadzenia postepowar administracyjnych w zakresie zwolnienia
policjantéw ze stuzby w Policji na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 8 ustawy © Policji
i przeniesienie ich do zakresu zadan Zespoiu Kadr i Szkolenia.

W zadaniach Zespotu do spraw Ochrony Informacii Niejawnych dostosowanoc zapisy
z zakresu ochrony danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I'w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, jak réwniez dodano zadania zwigzane
z wykonywaniem nieelektronicznych kopii materiatéw niejawnych oraz koordynacjg realizacji

tajnosci, udostgpniania informacii

wnioskéw w sprawach zniesienia lub zmiany klauzuli
niejawnych oraz zwolnienia z obowiazku zachowania tajemnicy informacji niejawnych.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.
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